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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Tikslas: suderinti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatus su Ligos ir 

motinystės socialinio draudimo įstatymo pasikeitimais (dėl kompensuojamojo uždarbio 

apskaičiavimo motinystės išmokai gauti). 

Esama situacija: Nuo 2022-04-01 įsigalioja patikslintos Ligos ir motinystės socialinio 

draudimo įstatymo nuostatos, susijusios su kompensuojamojo uždarbio apskaičiavimu tais 

atvejais, kai turintis teisę gauti motinystės išmoką asmuo per 12 praėjusių kalendorinių 

mėnesių Lietuvoje neturėjo draudžiamųjų pajamų iš viso arba turėjo jų iš dalies, nes dirbo ir 

(ar) buvo draudžiamas užsienyje. Todėl atitinkamai reikia patikslinti Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo išmokų nuostatus. 

Esmė: Nutarimo projektu: 

 nustatoma kaip apskaičiuojamas vidutinis dienos kompensuojamasis uždarbis motinystės 

išmokai gauti, jeigu asmuo yra dirbęs užsienio valstybėje ir Lietuvoje įgijo teisę gauti 

motinystės išmoką (t.y. draudžiamosios pajamos, gautos per paskutinius kalendorinius 

mėnesius, kuriais, pasibaigus darbo užsienyje laikotarpiui, asmuo dirbo Lietuvoje, 

dalijamos iš to paties laikotarpio darbo dienų skaičiaus. Taip apskaičiuojama tik tuo atveju, 

jeigu vidutinis dienos uždarbis yra didesnis už apskaičiuotąjį bendra nustatyta tvarka). 

 atsisakoma Nuostatų 33 punkto (dėl ligos išmokos mokėjimo už 2 pirmąsias nedarbingumo 

dienas), nes jis atkartoja Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 9 straipsnio 1 

dalį. 

 nustatoma, kad kreiptis dėl pasirinktos vaiko priežiūros išmokos mokėjimo trukmės 

keitimo galėtų ne tik vaiko priežiūros išmoką gaunantis, bet ir pirmaisiais vaiko auginimo 

metais vaiko priežiūros išmoką jau gavęs asmuo.  

 įtvirtinama, kad jeigu teise gauti vaiko priežiūros išmoką jau yra pasinaudojęs vienas iš 

tėvų (įtėvių), globėjų ar senelių ir išmoka jau yra išmokėta, vaiko priežiūros išmoka kitam 

iš tėvų (įtėvių), globėjų ar senelių už laikotarpį, už kurį vaiko priežiūros išmoka jau 

išmokėta, neskiriama. 

Derinimas: Suderinta su Teisingumo ministerija ir ,,Sodros“ valdyba. Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupė pastabų ir pasiūlymų neturi.  

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programa. 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome nutarimo projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A 

dalyje.   

 

Socialinės politikos grupės patarėja                                   Aušra Gratulevičienė 

 

 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt 

mailto:ausra.gratuleviciene@lrv.lt

